
2023 年度中共深圳市盐田区老干部活动中

心部门整体绩效评价报告 

一、部门基本情况 

深圳市盐田区老干部活动中心是中共深圳市盐田区委

组织部下属事业单位。 

（一）部门主要职能

深圳市盐田区老干部活动中心的主要职责是贯彻执行

国家、省、市关于老干部管理的方针、政策和法律、法规，

负责全区离退休老干部的管理服务工作，并指导协调区相关

部门做好老干部工作;负责区直机关副处以上离退休干部党

组织建设;负责全区老干部身心健康活动的相关组织实施工

作;负责区老干部活动中心大楼的日常管理工作;负责深圳

市盐田区长青老龄大学教学教务工作;承担上级部门交办的

其他工作。 

（二）年度总体工作和重点工作任务

1.总体工作

在区委的坚强领导下，区老干中心坚持以习近平新时代

中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻党的十九届六中、

七中全会精神、党的二十大精神，忠诚拥护“两个确立”，

不断增强“四个意识”、坚定“四个自信”、做到“两个维护”，

认真贯彻落实新时代党的建设总要求和新时代党的组织路

线，严格做好离退休干部管理工作和长青老龄大学教学教务

工作。 



2.重点工作任务 

一是组织我区离退休干部服务管理、节日慰问、生病慰

问等活动；二是做好深圳市盐田区长青老龄大学教学教务工

作；三是做好盐田区离退休干部党支部建设；四是组织老干

部队伍开展或参与各项文体活动等；五是着力落实“用心用

情、精准服务”要求，不断提升离退休干部工作水平。 

（三）2023年部门预算编制情况。 

区委组织部根据《中华人民共和国预算法》和盐田区财

政局关于编制 2023 年预算的相关要求，结合年度工作计划

以及中长期规划，依据规定程序和要求，实际预算执行情况，

从立项依据、与履职紧密程度、在不同项目之间合理分配金

额，项目支出设定绩效目标并编制合理、可量化的绩效指标，

科学构建部门整体支出绩效指标体系，提升财政资金配置效

益。 

（四）2023年部门预算执行情况。 

我部门严格落实预算执行定期分析机制，靠前抓好支出

执行，坚持严肃财经纪律，硬化预算约束，持续树牢厉行节

约理念。2023年全年预算数 991.12 万元，执行数 982.82 万

元，完成预算的 99.16%。 

1.预决算公开情况 

按照《中华人民共和国政府信息公开条例》和《地方预

决算公开操作规范》要求，我部门于 2023年 3 月 8日和 2023

年 10 月 27日，分别将 2023 年部门预算与 2022年部门决算

情况在规定网站深圳市盐田区政府在线公开，公开及时性、



完整性均符合要求。 

2.财务管理 

按照财政法律法规及财务管理办法执行，规范管理各项

经济活动，加强各个环节财务监管，确保每项业务财务手续

齐全、程序合规。 

3.政府采购管理 

依据政府采购相关规定及预算情况开展政府采购工作，

及时公开采购意向，做好合同备案等。2023 年度本部门政府

采购支出总额 2.89 万元，其中：政府采购货物支出 2.89万

元、政府采购工程支出 0 万元、政府采购服务支出 0 万元。 

4.资产管理 

严格依照资产管理相关规定，实行“统一领导、归口管

理、分级负责、责任到人”的资产管理机制，明确资产管理

责任部门，设置资产管理员，对资产实施规范管理。同时，

定期开展盘点清理工作，保证账账、账卡、账实相符，保障

资产的安全性和完整性。 

二、部门主要履职绩效分析 

（一）主要履职目标 

坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全

面贯彻党的十九届六中、七中全会精神、党的二十大精神，

忠诚拥护“两个确立”，不断增强“四个意识”、坚定“四个

自信”，做到“两个维护”，认真贯彻落实新时代党的建设总

要求和新时代党的组织路线，严格做好离退休干部管理工作

和长青老龄大学教学教务工作。 



 

（二）部门履职绩效情况 

2023年，在区委的坚强领导下，区老干中心深入开展学

习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想主题教育，认真

落实省、市、区相关决策部署，紧紧围绕让党委放心、让老

干部满意的目标，以“政治上尊重、思想上关心、感情上贴

近、生活上照顾”的工作举措，不断解决老干部工作重点难

点问题，用心用情做好老干部管理工作；另外在市委老干部

局的正确指导和区委组织部的坚强领导下，盐田区长青老龄

大学认真贯彻上级有关文件精神，以推进老年教育高质量发

展，倡导“学习是最好的养老”理念，助力打造“老有颐养”

民生幸福标杆,我区长青老龄大学三级体系建设工作取得了

新进展、实现了新突破。 

本部门主要工作成效为：（1）突出党建引领，深化凝心

铸魂。坚持党建引领，依托区委党校老干部分校推出“云端

思政班”课程 32 期，“听书阁”8 期。加强区长青老龄大学

临时党支部建设，区校依托班级分设党小组 13 个，组织开

展“开学第一课”和校长讲党课,三级老龄大学师生同步线

上观看市校 10 期党史进长青讲堂、中组部老干局 2 期专题

报告会和各类主题活动 12 次。（2）聚焦精准精细，提升服

务品质。针对离退休干部具体需求，持续高质量高标准开展

生病住院慰问、亲情电话慰问等“七服务”项目服务 3684

人次，全覆盖走访慰问离休干部，确保离休干部政治生活待

遇落实。持续开展“四爱”活动，双工联动上门服务离休干



部 20 余人次、组织老同志各类小组活动 7 期、开设智能手

机课 24 节服务老同志 560 人次、关心关怀离退休干部畅聊

服务 80人次。（3）强化引擎作用，共建老龄大学。主抓第

二批挂牌的老龄大学体系标准化建设，并分别到东和社区、

田心社区、鹏湾社区等 12 所社校开展交叉验收，梅沙街道

东海岸社区校被评为优秀校，另 11 所社区校评为合格校。

区校老龄大学春学期开学恢复线下教学，共开设 17 个专业

33 个班级，提供学位 1000 个，老同志重归校园，教学有序

开展。2023年秋学期盐田区三级长青老龄大学共开设 161 个

班级（含市校送教项目课程），提供 3800个学位。向市校申

请并获送 2023 年老年教育实践基地 7 门课程和“优课下基

层”8 门课程，分送给区校和街社校，上下联动，有效补充

和丰富了各分校教学资源。举办盐田区三级长青老龄大学教

学成果展演系列活动 11 场次，4 个街道校、中英街社校近

1000名师生积极参与，共同助推老年教育发展。（4）注重内

联外拓，助推高质量发展。持续扩大盐田长青微信公众号的

关注度和传播影响力，刊发全区 24 所长青老龄大学资讯动

态、师生风采信息 64 篇，举办线上长青风采书画摄影作品

微展 8 期等，全年共发布各类信息稿件 91 篇，及时择优向

省老年大学协会报送校园资讯稿 12 篇，将盐田声音传得更

广更远。打造“山海港城”长青游学品牌，依托盐田区丰富

的自然、产业、历史、人文等资源，打造半城山色、大美海

疆、依港而兴、城市印象等 4 条游学线路，目前，“山海长

青”游学项目获统计市长青老龄大学首届“长青松柏奖提名



奖”。 

三、总体评价和整改措施 

（一）自评情况 

对照对照部门整体支出绩效评价指标逐一自评，经研

究，本部门 2023 年整体支出绩效综合评分为 95.97 分，评

分等级为优。 

（二）存在为题及改进措施。 

发现的问题主要是：一是预算编制不够细化，在年初制

定预算时，未能充分考虑全年工作的变化性，前瞻性不足；

二是个别绩效指标值设定不够量化，目标设定科学性、合理

性有待提高。下一步的改进措施是：一是努力提高年初预算

的细化程度，并积极协调业务科室充分沟通上级部门，做好

年初预算规划；二是进一步学习和提高绩效指标设置水平，

从单位实际出发，紧紧围绕实际工作，突出重点，搭建更科

学合理的绩效目标体系。 
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