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	（三）2023年部门预算编制情况。
	（四）2023年部门预算执行情况。
	4.资产管理情况

	（一）总体评价。
	参照《部门整体支出绩效评价共性指标体系框架（2023年度）》进行自评，此次我中心部门整体绩效自评得分
	（二）部门整体支出绩效存在问题及改进措施。

